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VII PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA LA REASIGNACION DE
EFECTIVOS DE VARIAS ZONAS BASICAS DE SALUD DE LOGRONO.

(Resolucion de 1 de octubre de 2024, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se aprueba el VII Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud para reasignar efectivos de varias zonas basicas de
salud de Logrono -BOR del 3 de octubre-).

I. ANTECEDENTES.

De conformidad con el articulo 13 de Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (en lo sucesivo Estatuto Marco) se aprueba el VII Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Servicio Riojano de Salud.

De conformidad con el articulo 87 bis de la Ley 2/2002, de 17 de abril de Salud, corresponde a la Presidencia del
Servicio Riojano de Salud definir los criterios de actuacion del Organismo Autonomo, y entre ellos, la ordenacidon de la
asistencia sanitaria en atencion primaria.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 41 de la misma norma la Consejeria de Salud y Politicas Sociales esta
procediendo a realizar una nueva delimitacion de varias zonas basicas de salud de Logrofio cuyo impacto en materia de
recursos humanos ya es conocida por la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.

Asimismo, en lo que se refiere a las consecuencias que provoca la nueva zonificacion de Logrono en la ordenacion de
los recursos humanos del Servicio Riojano de Salud se debe atender a lo dispuesto en el articulo 61 del Decreto 2/2011,
de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de
Salud.

En concreto, procede efectuar una reasignacion de efectivos mediante un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud y con el parrafo 1 del articulo 31 del precitado Decreto 2/2011.

II. NEGOCIACION DEL PLAN,

Tal y como exigen los articulos 13.2 y 80.2 g) del Estatuto Marco, el presente Plan ha sido negociado con las
organizaciones sindicales en las reuniones de 5y 10 de setiembre de 2024 de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de
Salud, habiéndose alcanzado acuerdo entre la Administracidn y las organizaciones sindicales siguientes: STARy CCOO.

ll. OBJETO

El objeto del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos es llevar a cabo la reasignacion de efectivos necesaria
para garantizar la prestacion de la asistencia sanitaria en la atencion primaria como consecuencia de la nueva
delimitacion de varias zonas basicas de salud de Logrofio, que debera ser formalizada mediante Orden de la Consejeria
de Salud y Politicas Sociales.

La nueva delimitacion implica, desde el punto de vista de la ordenacion de los recursos humanos del Servicio Riojano
de Salud, la apertura del nuevo Centro de Salud Logrono - La Villanueva y en consecuencia la necesidad de reasignar
los efectivos de los Centros siguientes:
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- Centro de Salud de Logroiio - Rodriguez Paterna (Codigo 13).
- Centro de Salud de Logrofio - Joaquin Elizalde (Cddigo 14).

- Centro de Salud de Logroiio - Gonzalo de Berceo (Codigo 17).
- Centro Unidad de Apoyo al Area de Salud.

IV. MODIFICACIONES EN CENTROS DE PLANTILLA Y CENTROS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1.- Plazas: centros de plantilla afectados.

Por lo que respecta a las plazas, el centro de plantilla afectado por la reasignacion de efectivos es el denominado
“Zonas Basicas de Salud y Unidad de Apoyo del Area de Salud”, asi definido en el anexo | de la Ley 12/2023, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afo 2024.

La reasignacion de efectivos no afectara a la plaza que ocupe cada profesional y mantendra el caracter definitivo o
provisional de la misma. En el caso de Médicos de Familia en EAP y Pediatras, mantendran igualmente la plaza con
independencia de que el cupo de usuarios identificados con el cddigo CIAS asociado a la plaza pueda cambiar como
consecuencia de este Plan.

2.- Centros de trabajo afectados.

Por lo que respecta a los puestos de trabajo, los centros de la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Riojano de
Salud afectados por la reasignacion, de acuerdo con el Decreto 38/2013, de 25 de octubre, por el que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo correspondiente al personal de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del
Servicio Riojano de Salud, son:

- Centro Unidad de Apoyo al Area de Salud.

- Centro Zona Basica de Salud de Logroiio - Rodriguez Paterna.

- Centro Zona Basica de Salud de Logroio - Joaquin Elizalde.

- Centro Zona Basica de Salud de Logroio - Gonzalo de Berceo.

- Tras la nueva zonificacion se hace necesario tramitar una modificacion del citado Decreto 38/2013 con el fin
de incorporar a la relacion de puestos de trabajo los correspondientes al nuevo Centro Zona Basica de Salud
Logrono - La Villanueva, proceder a suprimir el Centro Zona Basica de Salud de Logroiio - Rodriguez Paterna,
y de realizar los cambios oportunos en el resto de centros que se vean afectados, bien incrementando bien
reduciendo el nimero de puestos de trabajo.

El personal reasignado a los nuevos puestos de trabajo mantendra el caracter definitivo o provisional que tuviera en el
puesto de trabajo de origen.

3.- Puestos de trabajo de destino a crear.

a) Centro Zona Basica de Salud Logrofio - La Villanueva.
En la zonificacion prevista se contempla la supresion de la “Zona Basica de Salud de Logrofio - Rodriguez Paterna”, y
creacion de la “Zona Basica de Salud de Logroiio - La Villanueva”. Ello implica, en la relacion de puestos de trabajo de

los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud, la supresion del Centro Zona Basica de
Salud de Logrono - Rodriguez Paternay la creacion del “Centro Zona Basica de Salud Logroio - La Villanueva”.

Asi, la prevision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a este Centro es la siguiente:
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Relacion de puestos de trabajo. Estatutarios y funcionarios (Anexo RPT)

CENTRO ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - LA VILLANUEVA

Denominacion Numero Sisterpglde Grupo Complem_ento Complet:r!ento

Puestos Provision de Destino Especifico
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 12 C Al 24 5.268,24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 LD A2 22 5.724,84
ENFERMERA/A EAP 14 C A2 21 3.570,00
JEFE/AEQUIPO 1 LD ,ce 17 5.438,16
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 2 c2 15 3.120,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 c2 15 3.120,12
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD 2 C E 14 2.666,16

La creacion de los treinta y ocho (38) puestos de trabajo del nuevo centro tiene el efecto siguiente:

Denominacién NO Puestos Amortizaciény creacion

7 a amortizar en el extinto Centro Logroiio - Rodriguez Paterna
2 aamortizar en el Centro Logroiio - Joaquin Elizalde

MEDICO/ADE FAMILIA EAP 12 2 aamortizar en el Centro Logrono - Gonzalo de Berceo

1de nueva creacion
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 1del extinto Centro Logrono - Rodriguez Paterna

8 a amortizar en el extinto Centro Logrofo - Rodriguez Paterna
ENFERMERA/O EAP 14 3 aamortizar en el Centro Logrofo - Joaquin Elizalde

2 aamortizar en el Centro Logrono - Gonzalo de Berceo
1de nueva creacion

JEFE/AEQUIPO 1 1aamortizar en el extinto Centro Logrofio - Rodriguez Paterna
1aamortizar en el extinto Centro Logrofio - Rodriguez Paterna

AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 2 o

1de nueva creacion

3 aamortizar en el extinto Centro Logrofo - Rodriguez Paterna
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 1aamortizar en el Centro Logrono - Espartero

1a amortizar en el Centro Logrono - Gonzalo de Berceo
1de nueva creacion

CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA

AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD 2 2 a amortizar en el extinto Centro Logrofo - Rodriguez Paterna

CENTRO UNIDAD DE APOYO AL AREA DE SALUD

Por otro lado, en el Centro Unidad de Apoyo al Area de Salud, con zona de referencia correspondiente a la Zona Basica
de Salud Logrono - La Villanueva, esta prevista la asignacion de:

- Dos (2) Pediatras de Area.

- Dos (2) Matronas de Area.

- Un/a (1) Trabajador Social de Atencion Primaria.
- Un/a (1) Higienista Dental de Area.
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De estos puestos, son de nueva creacion un puesto de Pediatra de Area (que procede de la amortizacion de un puesto
de Médico Pediatra EAP en la Zona Basica de Salud de Logrono-Rodriguez Paterna), un puesto de Odontoestomatologo
de Area, un puesto de Matrona de Area y un puesto de Trabajador/a Social de Atencidn Primaria, de manera que el

centro concernido queda de la manera siguiente:

Denominacion NO°vigente | NO© previsto Amortizacion / creacion
| m e e e e e e e
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA 9 10 Un (1) puesto de nueva creacion.
TRABAJADOR/A SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA 16 17 Un (1) puesto de nueva creacion.
MATRONA DE AREA 17 18 Un (1) puesto de nueva creacion.
HIGIENISTA DENTAL DE AREA 8 9 Un (1) puesto de nueva creacion.

En consecuencia, el Centro Unidad de Apoyo al Area de Salud quedara de la manera siguiente:

Denominacién Numero Sisterpz':’de Grupo Complemgnto Comple[r!ento

puestos | Provision de Destino Especifico
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 1 C Al 24 5.268,24
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 2 C Al 24 5.268,24
PEDIATRA DE AREA 35 C Al 24 5.268,24
FISIOTERAPEUTA DE AREA 16 C A2 21 3.570,00
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD n C E 14 2.666,16
TRABAJADOR/A SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA 17 C A2 21 3.570,00
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA 10 C Al 24 5.268,24
MEDICO/A SUAP (A EXTINGUIR) 4 C Al 24 5.268,24
ENFERMERA/O SUAP 12 C A2 21 3.570,00
HIGIENISTA DENTAL DE AREA 9 C a 17 3.486,36
MATRONA DE AREA 18 C A2 22 3.570,00
AUXILIAR DE ENFERMERIA APOYO 21 C c2 15 3.120,12
ENFERMERA/Q DE APOYO 6 C A2 21 3.570,00
ADMINISTRATIVO/A C a 17 3.486,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 C c2 15 3.120,12
COORDINADOR/A MEDICO S.U.A.P. LD Al 26 5.268,24
MEDICO/A DE FAMILIA DE REFUERZO 87 C Al 24 5.268,24
ENFERMERA/A DE REFUERZO 73 A2 21 3.570,00
DIRECTOR/A DE ZONA BASICA DE ATENCION PRIMARIA 20 LD Al 26 5.268,24
COORDINADOR/A DOCENTE 1 LD Al 26 5.268,24
JEFE/A DE SECCION DE ATENCION SOCIOSANITARIA'Y CONVALECENCIA DOMICILIARIA 1 LD A1,A2,C1 24 12.336,72
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR RAMA SANITARIA 12 C Al 23 9.961,08
RESPONSABLE DE PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA LD A2 22 9.031,08
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA C A2 22 3.570,00
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CENTRO ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE

En la zonificacion prevista se producira un descenso en la poblacion atendida por este Centro, cuya relacion de puestos
de trabajo queda de la manera siguiente:

Denominacion Numero Sister_n.:i'de Grupo Complem_ento Complell*n.ento
Puestos Provision de Destino Especifico
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 14 C Al 24 5.268,24
MEDICO/A PEDIATRA EAP 2 C Al 24 5.268,24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 LD A2 22 5.724,84
ENFERMERA/Q EAP 15 C A2 21 3.570,00
JEFE/A EQUIPO 1 LD C1,c2 17 5.438,16
ADMINISTRATIVO/A 3 C a 17 3.486,36
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 3 C 2 15 3.120,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 C c2 15 3.120,12
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD 2 C E 14 2.666,16
En comparacion con la relacion de puestos vigente a la fecha de este plan:
Denominacion N° P uestos Ne Pugstos Observaciones
vigente previsto

MEDICO/A DE FAMILIA EAP 16 14 JDO°:qZ‘|,’:SEtl‘i’;f dae’T‘°rtizar en el Centro Logrofio -

MEDICO/A PEDIATRA EAP 2 2

RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 1

ENFERMERA/O EAP 18 15 I;g;s;e;tg:&:wortizar en el Centro Logrono -

JEFE/A EQUIPO 1 1

ADMINISTRATIVO/A 3 3

AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 3

CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL > >

ENFERMO EN CENTROS DE SALUD

CENTRO ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEO

En la zonificacion prevista se producira un descenso en la poblacion atendida por este Centro, cuya relacion de puestos
de trabajo queda la manera siguiente:

Denominacin Numero Sister.nide Grupo Complern_ento Complemento

Puestos | Provision de Destino Especifico
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 10 C Al 24 5.268,24
MEDICO/A PEDIATRA EAP 2 C Al 24 5.268,24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 LD A2 22 5.724,84
ENFERMERA/O EAP 1 C A2 21 3.570,00
JEFE/AEQUIPO 1 LD ,c2 17 5.438,16
ADMINISTRATIVO/A 2 C a 17 3.486,36
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Denominacion Numero | Sistemade Grupo Complemento | Complemento
Puestos Provision P de Destino Especifico
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 1 C c2 15 3.120,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 C c2 15 3.120,12
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD 2 C E 14 2.666,16
En comparacion con la relacion de puestos vigente a la fecha de este plan:
No P N°
Denominacion N uestos Puestos Observaciones
vigente |
previsto
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 12 10 Dos pLjEStOS a amortizar en el Centro
Logrono - Gonzalo de Berceo.
MEDICO/A PEDIATRA EAP 2 2
RESPONSABLE DE ENFERMERIA
ENFERMERA/O EAP 13 1 Dos pLJestos a amortizar en el Centro
Logrono - Gonzalo de Berceo.
JEFE/AEQUIPO
ADMINISTRATIVO/A 2 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/0 4 3 Un puesto a amortizar en el Centro
. Logrono - Gonzalo de Berceo.
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO > >
EN CENTROS DE SALUD

CENTRO ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - SIETE INFANTES

Se refuerza la relacion de puestos de este Centro, cuya relacion de puestos de trabajo queda la manera siguiente:

Denominacién Numero Sisterpe.l’de Grupo Complem.ento Compler.n.ento
Puestos | Provisién de Destino Especifico
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 15 C Al 24 5.268,24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 LD A2 22 5.724,84
ENFERMERA/Q EAP 16 C A2 21 3.570,00
JEFE/AEQUIPO 1 LD ,c2 17 5.438,16
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 2 2 15 3.120,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 c2 15 3.120,12
EII\EIL(':AIIEDI\IOTTQ/OAS IIDDEEASLIT-IIIJ%ION DIRECTA AL ENFERMO > C E 14 2.666,16
En comparacion con la relacion de puestos vigente a la fecha de este plan:
Denominacién N°.Puestos N° Pugstos Observaciones
vigente previsto
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 14 15 Un puesto de nueva creacion.
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 1
ENFERMERA/O EAP 15 16 Un puesto de nueva creacion.
JEFE/A EQUIPO 1 1
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— NO° Puestos | N° Puestos .
Denominacion Ny N Observaciones
vigente previsto
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 6
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL > >
ENFERMO EN CENTROS DE SALUD

CENTRO ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - ESPARTERO

En este centro se amortiza un puesto de Auxiliar Administrativo, de manera que quedara de la manera siguiente:

Denominacién Nuimero Sisterpide Grupo Complem_ento Compler.r]ento
Puestos | Provision de Destino Especifico
MEDICO/A DE FAMILIA EAP 16 C Al 24 5.268,24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 LD A2 22 5.724,84
ENFERMERA/Q EAP 16 C A2 21 3.570,00
JEFE/AEQUIPO 1 LD c,ce 17 5.438,16
ADMINISTRATIVO/A 1 C a 17 3.486,36
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 3 C c2 15 3.120,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 C c2 15 3.120,12
CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD 2 C E 14 2.666,16
En comparacion con la relacion de puestos vigente a la fecha de este plan:
Denominacion N° P uestos | N° Pugstos Observaciones
vigente previsto

MEDICO/A DE FAMILIA EAP 16 16

RESPONSABLE DE ENFERMERIA 1 1

ENFERMERA/O EAP 16 16

JEFE/AEQUIPO 1 1

ADMINISTRATIVO/A 1 1

AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7 6 g:szrJteesrtga amortizar en el Centro Logrono -

CELADOR/A DE ATENCION DIRECTA > >

AL ENFERMO EN CENTROS DE SALUD

CUADRO RESUMEN

MODIFICACIONES DE LA RPT DE LA UNIDAD DE APOYO, ZBS SIETE INFANTES, ZBS GONZALO DE BERCEO, ZBS ESPARTERO, ZBS JOAQUIN
ELIZALDE, SUPRESION DE ZBS RODRIGUEZ PATERNA Y CREACION DE ZBS LA VILLANUEVA

MESA SECTORIAL DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N° PUESTOS DE RPT

AMORTIZACIONES O CAMBIOS DE ZONA DE

REFERENCIA

CREACIONES O NUEVA ZONA DE REFERENCIAEN
LA UNIDAD DE APOYO

TRABAJADOR/A SOCIAL DE
ATENCION PRIMARIA

UNIDAD DE APOYO AREA DE SALUD - ZONA DE
REFERENCIA RODRIGUEZ PATERNA

TRABAJADORA SOCIAL DE ’ATENCI(')N PRIMARIA
EN LA UNIDAD DE APOYO AREA DE SALUD. ZONA
DE REFERENCIA ZBS LOGRONO - LA VILLANUEVA
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AMORTIZACIONES O CAMBIOS DE ZONADE | CREACIONES O NUEVA ZONA DE REFERENCIA EN
o
N PUESTOS DE RPT REFERENCIA LA UNIDAD DE APOYO
MATRONA DE AREA EN LA UNIDAD DE APOYO
1 | MATRONA DE AREA EENFIEQEDNDCEAARP(());CR)I'QSEQ E/ETSEARL,E:AD ~ZONADE | £REA DE SALUD. ZONA DE REFERENCIA ZBS
LOGRONO - LA VILLANUEVA
CELADOR/A DE ATENCION
1 | DIRECTA AL ENFERMO EN ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
CENTROS DE SALUD
CELADOR/A DE ATENCION
1 | DIRECTA AL ENFERMOEN ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
CENTROS DE SALUD
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEO ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - ESPARTERO ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
. UNIDAD DE APOYO AREA DE SALUD. ZONA DE PEDIATRA DE AREA EN LA UNIDAD DE APOYO
1 | PEDIATRA DE AREA REFERENCIA LOGRONO — JOAQUIN ELIZALDE AREA DE SALUD. ZONA DE REFERENCIA ZBS
LOGRONO - LA VILLANUEVA
. PEDIATRA DE AREA EN LA UNIDAD DE APOYO
1 | PEDIATRAEAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA AREA DE SALUD. ZONA DE REFERENCIA ZBS
LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEO ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEO ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
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N© PUESTOS DE RPT AMORTIZACION:ESHCE) ;&l\gﬂos DE ZONA DE CREACIONES L0A t\lljl:‘lEl\[l)ll-\\ [Z,%I;ﬁ ES;QSFERENCIA EN
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - JOAQUIN ELIZALDE ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEQ ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - GONZALO DE BERCEQ ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 ENFERMERA/Q EAP ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA

QDONTOESTOMATOLOGO/A DE
AREA

ODONTOESTOMAT('),LOGO/A DE AREAEN LA
UNIDAD DE APOYO AREA DE SALUD. ZONA DE
REFERENCIA ZBS LOGRONO - LA VILLANUEVA

HIGIENISTA DENTAL DE AREA

HIGIENISTA DENTAL DE AREA EN LA UNIDAD DE
APOYO AREA DE SALUD. ZONA DE REFERENCIA
LOGRONO - LAVILLANUEVA

RESPONSABLE DE ENFERMERIA

ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA

ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA

1 | JEFE/AEQUIPO ZBS DE LOGRONO - RODRIGUEZ PATERNA ZBS DELOGRONO - LA VILLANUEVA
1 MEDICO/A DE FAMILIA EAP ZBS DE LOGRONO - SIETE INFANTES
1 ENFERMERA/O EAP ZBS DE LOGRONO - SIETE INFANTES
APORTACIONES EN LA MESA SECTORIAL DEL 10 DE SETIEMBRE DE 2024
AMORTIZACIONES O CAMBIOS DE ZONA DE CREACIONES O NUEVA ZONA DE REFERENCIA EN
°
N PUESTOS DERPT REFERENCIA LA UNIDAD DE APOYO
) MATRONA EN LA UNIDAD DE APOYO ABEA DE
1 MATRONA DE AREA SALUD. ZONA DE REFERENCIA LOGRONO - LA
VILLANUEVA
TRABAJADORA SOCIAL DE ATENCION PRIMARIA
1 ;?éﬁéféggg&i%ﬂAL DE EN LA UNIDAD DE APOYO AREA DE SALUD. ZONA
DE REFERENCIA LOGRONO - LA VILLANUEVA
1 | AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP ZBS DE LOGRONO - LA VILLANUEVA

V. REASIGNACION DE EFECTIVOS

Mediante acuerdo de la Mesa Sectorial de 10 de setiembre de 2024, se adoptaron los criterios siguientes de
reasignacion de los efectivos necesarios para la cobertura de los puestos de trabajo relaciones en el punto lll.

1°. Criterios para la cobertura de los puestos de trabajo del nuevo Centro de Salud Logroiio - La Villanueva.

El personal del extinto Centro de Salud Logroiio - Rodriguez Paterna sera adscrito en su totalidad en los nuevos
puestos de trabajo del Centro de Salud Logrono - La Villanueva.
Los puestos de trabajo correspondientes a Médico/a de Familia EAP tendran horario deslizante (1).
Los puestos de trabajo correspondientes a Enfermera EAP tendran horario deslizante (1).

Uno de los puestos de trabajo de Celador/a de Atencion Directa al Enfermo en Centros de Salud, sera en

horario de tarde.
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- Dos puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo/a tendran horario de tarde.
- Elresto de puestos de trabajo tendran horarios similares a lo que existen en la actualidad en el Centro de Salud
Logroio - Rodriguez Paterna.

(1)  Se estableceran los horarios de trabajo previa consulta con los profesionales de la ZBS y con la conformidad del Director/a de ZBS,
Responsable de enfermeria y Jefe/a de Equipo.

2°. Criterios para la cobertura de los puestos de trabajo del Centro de Salud Logroiio - Siete Infantes.

- Elnuevo puesto de Médico/a de Familia EAP tendra horario deslizante.
- Elnuevo puesto de Enfermera/o EAP tendra horario deslizante.

(1)  Se estableceran los horarios de trabajo previa consulta con los profesionales de la ZBS y con la conformidad del Director/a de ZBS,
Responsable de enfermeria y Jefe/a de Equipo.

30, Criterios generales de cobertura.

- Todo el personal del Centro de Salud Logroiio - Rodriguez Paterna sera adscrito a puestos del nuevo Centro
de Salud Logrono - La Villanueva.

- Lacobertura de los puestos nuevos en el Centro de Salud de Logrono - Siete Infantes se cubriran mediante la
Lista de Empleo Temporal.

Respecto de los puestos del nuevo Centro de Salud Logrofo - La Villanueva:

- Cuatro de los cinco puestos de Médico/a de Familia EAP que no se cubran con el personal del extinto Centro
de Salud Logroio - Rodriguez Paterna, se ofreceran al personal fijo de los Centros de Salud de Logrofo -
Joaquin Elizalde (2) y de Logroiio - Gonzalo de Berceo (2). EL quinto puesto se cubrira mediante Lista de Empleo
Temporal o comision de servicios.

- Cinco puestos de Enfermera/o EAP que no se cubran con el personal del extinto Centro de Salud Logrono -
Rodriguez Paterna se ofreceran al personal fijo de los Centros de Salud de Logrofio - Joaquin Elizalde (3) y de
Logroio - Gonzalo de Berceo (2). El sexto puesto se cubrira mediante Lista de Empleo Temporal o comision de
servicios.

- Dosde los tres puestos de Auxiliar Administrativo que no se cubran con el personal del extinto Centro de Salud
Logrono - Rodriguez Paterna se ofreceran al personal fijo de los Centros de Salud de Logrofio - Espartero (1) y
de Logrono - Gonzalo de Berceo (1). El tercer puesto se cubrira mediante Lista de Empleo Temporal.

- Las dos nuevas plazas de Pediatra de Area con zona de referencia Zona Basica de Salud de Logrono - La
Villanueva se cubriran una de ellas con la Pediatra del extinto puesto de Médico Pediatra EAP del Centro de
Salud Logroiio - Rodriguez Paternay la otra se ofrecera a las personas con plaza de Pediatra de Area y zonade
referencia Zona Basica de Salud Logrofo - Joaquin Elizalde (2) y con plaza de Médico Pediatra EAP en el Centro
de Salud Logrono - Joaquin Elizalde (2).

De haber varios candidatos/as, el orden de prelacion sera por mayor antigiiedad en el centro y en caso de empate por
mayor antigliedad general.

De no haber personal fijo voluntario:

- Eneste caso se ofreceran los puestos al personal interino en plaza vacante de la categoria correspondiente y
de los centros afectados en cada caso:
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o Meédico/a de Familia EAP: Centros de Salud de Logrono - Joaquin Elizalde y Logrono - Gonzalo de
Berceo.

o Enfermera/o EAP: Centros de Salud de Logroio - Joaquin Elizalde y Logroiio - Gonzalo de Berceo.

o Auxiliar Administrativo/a: Centros de Salud de Logrono - Espartero y Logrono - Gonzalo de Berceo.

- Criterio de adscripcion: mayor antigiiedad en el centro de procedencia.
En el caso de la Pediatria, en la que no existe personal interino en el Centro de Salud de Logrofo - Joaquin Elizalde y en
la Unidad de Apoyo de Area de Salud con zona de referencia Zona Basica de Salud de Logrono - Joaquin Elizalde, de no
cubrirse de manera voluntaria se cubrira con el personal fijo con menor antigiiedad en el centro correspondiente.
49, Forma de adscripcion.
El personal adscrito a los nuevos puestos mantendra el caracter definitivo o provisional que tuvieran en el puesto de

procedencia.

A los efectos de los futuros concursos de traslados, para el computo del afio se tendra en cuenta la fecha de la
adscripcidn al puesto con caracter fijo de procedencia.

59, Procedimiento.

La propuesta de reasignacion se realizara por la Gerencia de Atencion Primaria en aplicacion de los criterios expresados
en este apartado.

El listado de las personas afectadas se publicara mediante Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos.

V1. DETERMINACION DEL GRADO DE DISPERSION GEOGRAFICA DE LA ZONA BASICA DE SALUD DE LOGRONO - LA
VILLANUEVA

Hasta tanto se publique la Resolucion de esta Presidencia en la que se fije para 2024 el grado de dispersion de las Zonas
Basicas de Salud de La Rioja, la Zona Basica de Salud de Logrofio - La Villanueva dispondra del grado de dispersion G1.

VII. ENTRADA EN VIGOR DEL PLAN

Este Plan de Ordenacion Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud entrara en vigor el dia en que se publique la
Resolucion de esta Presidencia por la que se apruebe el mismo.



